MIRACLE PAY KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI BiLGILENDIRME METNIi

Miracle Pay olarak, gizliliginize saygi duyulmakta ve veri giivenliginize 6nem vermekteyiz. Bu
kapsamda, kontrol6r sifatiyla isledigimiz kisisel verilerinize iligkin sizleri bilgilendirmek isteriz.

a) Kontrolor

89 / 2007 Kisisel Verilerin Korunmast Yasasi (“89/2007 Sayili Yasa”), kisisel verileriniz; kontrolor
olarak Miracle Pay tarafindan bu metinde agiklanan kapsamda islenebilecektir. Miracle Pay olarak,
kisisel verilerin igsleme tabi tutulmasinin amag ve yontemlerini belirlemekte, kisisel veri dosya sistemini
olusturma, isletme, denetim hak ve yetkisi sifatina sahip olarak kisisel veri isleme, saklama, paylasma
faaliyetlerimizi yiritmekteyiz.

b) Kisisel Verilerin Hangi Amagla islendigi
Kisisel verilerinizin islenme amaglari;

e Sirket iirlin ve hizmetlerinin sizlere sunulabilmesi, sizlere karsi olan yiikiimliiliklerimizin
yerine getirilmesi, kayit ve belgelerin diizenlenebilmesi, yerel ve uluslararasi yasal mevzuatin
ongordiigh bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme, vergi ve sair ylkiimliiliiklere uymak,

e Hizmet ve iriinlerin kalitesinin artirilmasina yonelik yapilacak olan satis ve pazarlama
faaliyetleri i¢in yapilacak size 6zel reklam, kampanya, avantajlar ve faydalar sunmak,

e Bilgi giivenligi siire¢lerinin yiriitilmesi, bilgi islem gereksinimleri, sistemsel yapisi, alinan
bilgi islem destek hizmetlerinin gerekliligi, bu hizmet ve iiriinlere iliskin olarak sizlere gerekli
bilgilerin aktarilmasi amaciyla iletisim kurmak,

e Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla,

e Miisterilerimize hizmet sartlarimizdaki degisiklikler, elektronik hizmetlerimizdeki degisiklikler
hakkinda onemli bilgileri ve diger idari bilgileri gondermek,

e Sikayetleri ¢gdzmek ve veri erisim veya diizeltme taleplerini isleme almak,

o Sahtecilik ve kara para aklama dahil, suclar1 6nlemek, tespit etmek ve sorusturmak ve diger
ticari riskleri analiz etmek ve yonetmek.

e Kara para aklamay1 6nleme ve terdr karsit1 yasalar da dahil olmak iizere, yiiriirliikteki yasalara
ve diizenleyici ylikiimliiliiklere (ikamet iilkenizin disindakiler de dahil) uymak; hukuki siirece
uymak ve resmi makamlardan ve devlet makamlarindan (ikamet iilkenizin disindakiler de dahil)
gelen talepleri yanitlamak.

e Misteri tanmimlama ve siipheli islemlerin tespit edilmesi, siipheli islem gerceklestiren
miisterilerin belirlenmesi, kaydi ve raporlanmasi

e Kanuni zorunluluk kapsaminda savcilik, emniyet miidiirliigli, jandarma ve mahkemelerin
miisterilere iligkin bilgi taleplerinin karsilanmasi; ilgili otoritelere siipheli islem bildiriminde
bulunulmasi, dava islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, arabuluculuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi,
icra iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi, internet kullanimina iliskin bilgilerin hukuki yiikiimliiliik
kapsaminda tutulmasi

e Altyapimzi ve ticari faaliyetlerimizi yonetmek ve denetim, finans ve muhasebe; faturalama ve
tahsilatlar, bilgi islem sistemleri; veriler ve internet sitesi barindirma; is devamliligi ve kayutlar,
belge ve baski yonetimi ile baglantili olanlar da dahil olmak {izere, i¢ politika ve prosedurlere
uymak.



e Yasal haklar1 belirlemek ve bunlar1 savunmak; faaliyetlerimizi veya is ortaklarimizin
faaliyetlerini, haklarimizi, gizliligimizi, giivenligimizi veya malimizi ve/veya sizin veya
bagkalarinin bu sayilan varliklarin1 korumak ve kullanilabilir careleri uygulamak veya
zararimmizi sinirlandirmak,

Amaglartyla 89/2007 Sayili Yasa’min 6. Ve 7. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amaglar1 dahilinde islenecektir.

c¢) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagcla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; Sirketimiz ve Sirketimizle is iliskisi i¢erisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
giivenliginin temini; Sirketimiz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak igin
gerekli ¢aligmalarin ig birimlerimiz tarafindan yapilmasi; Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve
hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aliskanliklar1 ve ihtiyaclarina gore oOzellestirilerek sizlere
onerilmesi Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi bakanliklar, yargi
mercileri gibi kanunen yetkili kamu kurumlarina, mevzuatin izin verdigi hallerde isbirligi yaptig
danigman, kurulus, taraflara, anlagsmali kuruluslara, 6deme sistemleri kuruluslarina, tedarikcilerimize,
hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurum kuruluslar1 ve 6zel hukuk gergek ve tiizel kisilerine
aktarilacaktir.

C) Kisisel Veri Toplamamn Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan farkli kanallarla ve farkli hukuki sebeplere dayanarak ticari
faaliyetlerimizi ylriitmek amaciyla toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz
89/2007 Yasa’nin 6. Ve 7. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda
bu metnin (b) ve (¢) maddelerinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

d) Bilgiye Konu Kisinin Haklar:

Bilgiye konu kisi olarak, 89/2007 Sayil1 Yasa’da yer alan haklarmiza iliskin taleplerinizi, isbu asagida
diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en
kisa siirede ve en geg otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nca bir ticret ongoriilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.
Bu kapsamda haklariniz;

e Islemeye tabi tutulmus, kendisine ait tiim kisisel veri ve aym zamanda bunlarin kaynag,

e Islemenin amaci, bu bilgiyi alanlar veya alan kategoriler ile islenmis veya islemeye tabi
tutulmakta olan verinin kategorileri,

e Bir 6nceki bilgilendirmeden beri islemede kaydedilen ilerleme.

e Verinin duzeltilmesi, silinmesi veya bloke edilmesi, ozellikle yanligsliklar ve eksiklikler
nedeniyle Yasamn kurallar1 uyarinca icra edilmemis olan igleme.

e Imkansiz olmadig ve orantisiz ¢aba gerektirmedigi siirece, verinin iletildigi iigiincii taraflara
89/2007 Sayili Yasa’nin 14. Maddesinin (b) bendi uyarinca yapilmis olan her tiirlii diizeltme,
silme ve bloke etme hakkinda bildirim yapilmasidir.

89 /2007 Yasa’nin 14. maddesinin 2. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili
talebinizi, yazili1 veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize
iletebilirsiniz.



